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Nabidka vzdélavaciho programu

Téma: RESPEKTUJICI KOMUNIKACE
V PEDAGOGICKE PRAXI

Kurz se zaméruje na rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik(li v oblasti respektujici
a partnerské komunikace s détmi, zaky a kolegy. U&astnici se seznami s principy komunikace,
kterd podporuje samostatnost, odpovédnost a sebevédomi zak(, napomahd predchazet
konfliktim a posiluje dobré socialni klima ve tfidé i v pedagogickém sboru. Vyuka kombinuje
teoretické vstupy s praktickymi aktivitami, modelovymi situacemi a nacvikem konkrétnich
komunika¢nich dovednosti (napf. aktivni naslouchani, prace s emocemi, vyjadiovani
ocekdvani, stanovovani hranic bez moci a manipulace). U¢astnici ziskaji praktické metody
okamzité vyuzitelné ve vyuce i tfidnickych hodindch a v kazdodenni $kolni komunikaci.

Cilova skupina: pedagogicti pracovnici viech stupid vzdélavani, 1. a 2. stupefi ZS, SS, ZUS,
vedouci pracovnici skol, zacinajici i zkuSenéjsi ucitelé, asistenti pedagoga, vychovatelé

Cil kurzu:
Hlavnim cilem je podpofit ucitele v pouZivani respektujici komunikace, ktera pfispiva
k bezpe¢nému skolnimu klimatu a zdravym vztah(m ve tfidé.. Dil¢imi cili pak:
1. Sezndmit ucastniky s principy respektujiciho pfistupu a jeho psychologickym zakladem.
2. Rozvijet dovednosti aktivniho naslouchani, vedeni dialogu a prace s emocemi ve tfidé.
3. Posilit schopnost jasné komunikovat poZadavky a hranice bez direktivniho i
manipulativniho ténu.
4. Procvicit techniky konstruktivniho feSeni konfliktl a naro¢nych komunikacnich situaci.
5. Podpofit vyuZiti reflexe a zpétné vazby jako ndstroje rozvoje socidlnich kompetenci
zaka.

Rozsah: 8 hodin (8 x 45 minut)
Termin: 13.4.2026

Cena: 2150,-

Misto kondani: bude upfesnéno

Pfihlasit se je moZné na strankach https://www.learn-lead.cz/ na zaloZce aktualné oteviené
seminare a kurzy.



https://www.learn-lead.cz/

Casové rozvrzeni:
Blok 1 — Zaklady respektujici komunikace (60 min)

e Pojem respekt v pedagogické praxi — rozdil mezi autoritou a autoritarstvim.

e Vlivkomunikace ucitele na socialni klima tfidy (teoreticka vychodiska, Skolni klima,
vztahova dynamika).

e Principy partnerského a respektujiciho pfistupu: rovnost lidské hodnoty,
autonomie, odpovédnost.

e Analyza vlastnich komunikacnich vzorcu (kratké sebereflexni cviceni).

(pauza 10 min)
Blok 2 — Aktivni naslouchani a prace s emocemi (60 min)

e Aktivni naslouchani jako nastroj budovani vztahu a davéry.

e Parafraze, zrcadleni, shrnuti, otdzky podporujici otevienost.

e Jak reagovat na silné emoce (Zaka i vlastni) — validace, pojmenovani, nabidka
prostoru.

e Nacvik komunikacnich mikrodovednosti ve dvojicich a tridadach.

(pauza 10 min)
Blok 3 — Ja-vyroky a vyjasfiovani ocekavani (60 min)

e Rozdil mezi ja-vyrokem a ty-vyrokem; ucinna formulace pozadavki bez utoku.
e Jasna, stru¢nd a konkrétni komunikace ocekdvani — prevence konflikt( ve tridé.
e Skupinova prace s pracovnimi listy — prepis realnych situaci z praxe.

e Trénink: jak fici ,,ne” bez odmitani druhého ¢lovéka.

(obédovad pauza 30-60 min)
Blok 4 — Stanovovani hranic a prace s nesouhlasem (90 min)

e Osobni a profesni hranice v roli pedagoga — proc jsou nezbytné.

e Struktura sdéleni hranice: fakt — pocit — dlivod — navrh/alternativa.

e Jak reagovat na odpor, vzdor, provokaci a vyhybani spolupraci.

e Modelové situacni scénare (Zak — zak, zak — uditel, ucitel — rodi¢, ucitel — kolega).

Blok 5 — Konstruktivni feSeni konfliktli a pfenos do praxe (90 min)

e Zakladni strategie rfeSeni konfliktnich situaci ve Skole.

e Metody facilitace a mediace ve tfidé (neutralni jazyk, shrnuti, spolecné hledani
reseni).

e Analyza pripadovych studii ucastnikd (supervizni prace).

e Tvorba individuainiho akéniho planu zmény komunikace pro vlastni tfidu/skolu.

e Zavérecna reflexe — co budu délat jinak



